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Irieux a répétition, on parle c
3 caracteristiques:

ivite : il s’agit d’agressions qui se répetent rég
durant une longue période.




onnement a 150000€ d'amende selon le jour ¢
conséquences pour la victime




PREAMBULE

CHARTE D'ENGAGEMENT
DEs EcoLEs pHARe1

1. Mon école s’engage pour 2 ans a
mettre en place le programme pHARe.
2.Mon école s’engage a s'appuyer sur
I'’équipe ressource de la circonscription
formée par I'académie a la prise en
charge des situations de harcélement.

3.Mon école prévoit un protocole
d'intervention en cas de suspicion
de harcélement.

4.Mon école s'engage a mettre en place
un atelier de sensibilisation pour les
familles et les personnels.

5.Mon école s'engage a participer aux
temps forts : concours NAH, Journée
NAH, Safer Internet Day.

6.Mon école s’engage a dispenser
les 10 h d’apprentissages annuelles
aux éléves du CP au CM2.

NON AU HARCELEMENT

RAPPEL CHARTE D’'ENGAGEMENT DES ECOLES
ET DES COLLEGES PHARE

W

CHARTE D'ENGAGEMENT N
DES coLLEGEs pHARe1

1. Mon collége s'engage pour 2 ans & mettre
en place le programme pHARe.

2.Mon collége s’engage & constituer une équipe
ressource de 5 personnels et a suivre la formation
dispensée par 'académie.

3.Mon collége prévoit un protocole d'intervention
en cas de suspicion de harcélement.

4.Mon collége s'engage a former au moins

10 ambassadeurs collégiens pour devenir

acteurs de |la prévention et lanceurs d’alerte.
5.Mon collége s'engage a mettre en place

un atelier de sensibilisation pour les familles

et les personnels.

6.Mon collége s'engage & participer aux temps
forts : concours NAH, Journée NAH, Safer
Internet Day.

7.Mon collége s'engage a dispenserles 10 h
d'apprentissages annuelles aux éléves de la 62
ala3-




ts d'éducation au centre de cette pré
également.

ision globale: 10h travaillées dans tous les cou
atences psycho-sociales, pour tous les éleves de [z

une continuite école / college, et college / lycée a ve



ve d'ambassadeurs harcelement,
tée sur la base de la motivation







PROTOCOLE PHARE

Notre protocole pHAR2

travaillé par l'équipe ressource
et les pilotes en GPDS

présenté en conseil pédagogique

une trame qui peut prendre du temps
ou sembler longue aux éleves cibles,
mais qui permet des RDV réguliers avec
les intimidateurs présumeés, et donc
aider a la prise de conscience, et a la
recherche de solutions

des objectifs d'entraide et de solidarité
entre tous nos éleves




Les ambassadeurs harcelement

- au moins 10 éleves recrutes selon leur motivation (a
expliguer a l'équipe ressource du college)

- des éeleves citoyens acteurs et responsables, qui ne sont ni
justicier, ni mediateur, ni téemoin passif, mais des eleves a
l'écoute qui savent interpeller et prévenir les adultes

- une formation particuliere pour apprendre son rdole et ses
missions, par l'équipe ressource

- des projets sur le harcelement a mettre en place selon
leurs envies et les besoins de l'établissement



ac tous
s positifs
sillants.
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Merci de votre attention'!

Des questions ?
Besoin de précisions ?
Nous sommes disponibles via mail sur 'ENT

(Bertrand JOLY, Eric LIMA ou Gwenaélle GRISON)
ou par télephone au 03.22.46.04.19.



